FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL
PROYECTO DOCENTE

DAATOS BASICOS

AGENDA EVALUATIVA

MATERIA: Comunicacién Corporativa

CODIGO: M093

GRUPO: 2

CREDITOS: 1

DOCENTES: Nélida Maria Montoya Ramirez

PERIODO ACADEMICO: 1-2010

HORARIO: lunes de las 18:00 a las 21:00

AULA: 1-301

Blog de apoyo para el curso:
http://cursosnelidamontoya.webnode.com

Entrenamiento tipo ECAES (15 de marzo)

Evaluacién tipo ECAES del curso (3 de mayo)

Actividades de seguimiento (durante todo el semestre) se evallan

los procesos y los resultados de las actividades de los encuentros 'y La

participacion activa durante el encuentro.

Actividades Basicas (1/ abril)

Proyecto final del curso: grupal e individual. Acercamiento al

disefio de Planes de Comunicaciones. Se disefia Plan de

Comunicaciones para pequefia 0 mediana empresa.

v' Presentacion de la propuesta (el proyecto y su sustentacion)
GRUPO (29 de marzo)

v' Asesorias

v/ Sustentacién
(lunes)

final (presentacion y sustentacion) 24 mayo

Competencias:

FECHAS TEMAS Y/O OBJETIVOS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1. Presentacién del docente y los estudiantes (SEMESTRE Y
EXPECTATIVAS FRENTE AL CURSO)
2. SENSIBILIZACION INICIAL (IGUAL OTROS CURSOS)
3. Presentacién del curso: su carta descriptiva, metodologia, teméticas,
SEMANA 1 S .
Encuadre del curso y sensibilizacion inicial proceso evaluativo.
1 de febrero . L .
4. Plenaria para socializar la actividad
5. Actividad inicial: preguntas relacionadas con los elementos tedricos
claves del curso.
6. Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.
1. Ejercicio grupal. Se terminan de contextualizar las preguntas sobre
Contextualizacion general sobre la temética los referentes del curso que el grupo inicié la semana pasada.
SEMANA 2 S ., ! - : ~
comunicacion educacion. Definamos 2. Minimos del Portafolio Personal de Desempefio
8 de febrero L : o T . L
Comunicacion Corporativa 3. Exposicion interactiva sobre el componente comunicacion -
educacién




FECHAS

TEMAS Y/O OBJETIVOS

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

Escribimos un texto corto, media pagina, con el siguiente titulo:
Para entender el énfasis Comunicacién-Educacion.

Exposicion interactiva sobre la definicion de Comunicacién
Corporativa.

Lluvia de preguntas sobre lo visto en clase.

Tiempo para el portafolio.

Para la proxima sesién leer documento que se asignara segun el
envio de correos electronicos (traer papel periédico o bond y
marcadores por equipo.

Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.

SEMANA 3
15 de febrero

Aproximacion al concepto, historia 'y
perspectivas diversas de la Comunicacién en
las organizaciones

Actividad de sensibilizacion inicial (lectura sobre la importancia de las
comunicaciones en la organizacién y en la empresa.

En grupos trabajar mapas conceptuales que den cuenta de la lectura
comprensiva del documento.

Plenaria para poner en comun el trabajo de os mapas conceptuales.
Exposicion interactiva de la docente sobre Historia y perspectivas
diversas de la Comunicacion Organizativa.

Estudiantes escriben 5 ideas clave sobre los aprendizajes de la
sesién y lo comparten con sus compafieros y la docente. Se
clarifican dudas si aun las hay.

Consulta qué es la comunicacion interna y cuales son sus
caracteristicas.

Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.

SEMANA 4
22 de febrero

Tipos de comunicacién Corporativa y
funciones de esta comunicacion

N

Actividad de sensibilizacion inicial sobre la temética (lectura,
caricatura, etc.)

Diapositivas sobre comunicacién interna que recogen los saberes
previos de los estudiantes.

Trabajo grupal para poner en practica lo aprendido.

Trabajo de profundizacion sobre la tematica.

Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.

SEMANA 5
5 de marzo

Comunicacién Interna y externa
Funciones y abordajes
Comunicacion Interna y externa. tema 2

S

ok ow

Actividad de sensibilizacion inicial sobre la temética (lectura,
caricatura, etc.)

Diapositivas sobre comunicacién externa que recogen los saberes
previos de los estudiantes.

Trabajo grupal para poner en practica lo aprendido.

Trabajo de profundizacion sobre la tematica.

Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.




FECHAS

TEMAS Y/O OBJETIVOS

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

SEMANA 6
8 de marzo

Medios en la Comunicacion interna y externa.

N

arw

Determinar grupos y corporaciones para realizar el trabajo final.
Trabajo en equipos. Lectura sobre Medios de Comunicacion
Tradicionales en la comunicacion corporativa (interna) De cuenta de
esto en plegables.

Plenaria de socializacion.

Exposicion interactiva de la docente: comunicacion externa.

Se asignan lecturas para la préxima sesiéon (en fotocopiadora
nuevos medios de comunicacion).

Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.

SEMANA 7
15 de marzo

(ENTRENAMIENTO TIPO ECAES)

Planes de comunicaciones y planificacion
estratégica

e Planificacién estratégica

o ¢ Qué es un plan de comunicaciones?

Ghwe ¢ ¢ ¢ NP O

Se presenta la tematica de Planeacion Estratégica.

Se presentan las actividades para reponer el festivo y Semana Santa
Lectura de documentos

Con la siguiente guia de uso:

Lectura autorregulada

Y mapas conceptuales

Se hace la sensibilizacién tipo ECAES.

Se realiza la prueba tipo ECAES.

Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.

FESTIVO: 22 DE MARZO

SEMANA SANTA

SEMANA 8
5 de abril

¢,Como se disefia y se gestiona?
Especificidades de los planes de
comunicaciones segun el tipo de organizacion

N

Se hace entrega de la evaluacion del ECAES

Trabajo en subgrupos para poner en comun ejercicios del blog del
curso. Se comparten mapas conceptuales y guia autorregulada.
Cada subgrupo prepara conclusiones al respecto.

Se explica documento Plan de comunicaciones.

Se inicia trabajo sobre plan de comunicaciones para presentar
avances el 12 de abril.




FECHAS TEMAS Y/O OBJETIVOS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
5. Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.
1. Se socializan avances sobre el trabajo final. Disefio de un Plan de
Comunicaciones para la mediana y pequefia empresa.
2. Los integrantes del grupo toman nota de los puntos que las llaman la
SEMANA 9 Avances sobre el trabajo final del curso atencion de la soqahzacmn de sus compafieros.
12 de abril 3. Plenaria para somah;gr estos p_untos. . N
4. Para la proxima sesion traer ejemplos reales de medios clasicos de
comunicacion corporativa. Volver a leer el documento al respecto.
5. Diligenciar el portafolio personal de desempefio.
6. Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.
1. Revisar los medios de comunicacion clasicos traidos a la clase por
los estudiantes, con base en la orientacion de la asesora.
2. La asesora muestra ejemplos de comunicacién apoyada en el
INTERNET desde la experiencia de la universidad.
Medios clasicos de la comunicacion 3. Pod cast, Web 2.0 y corporacion. Se muestran videos de
SEMANA 10 _corporativa. o sensibilizacién sobre la tematica. Estos links ademas se adicionaran
19 de abril Nuevos Medios para la Comunicacion al blog. _ _ _
Corporativa 4. Leer los documentos y enlaces que se dejan para la proxima sesion
en el blog y realizar las actividades sugeridas.
5. Seguir avanzando en el trabajo final del curso.
6. Se revisara para la préoxima sesidn estrategias para la
sistematizacion del Portafolio Personal de Desemperio.
7. Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.
1. Socializacién en grupo de curso de los trabajos asignados en el blog
en la sesién anterior.
2. Presentacion interactiva de la docente, qué es planeacion
estratégica. Se profundiza en torno al horizonte Institucional.
SEMANA 11 PROFUNDIZACION SOBRE LA 3. Se revisan por subgrupos estrategias de sistematizacién de los
26 de abril PLANEACION ESTRETEGICA portafolios. Los grupos coevalian las estrategias segun las
indicaciones y el formato entregado por la asesora. La asesora revisa
el trabajo de los equipos.
4. Se dejan documentos de profundizacién en el blog sobre.

Identidad Corporativa




FECHAS

TEMAS Y/O OBJETIVOS

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

e Imagen Corporativa
e Gestion de la reputacion
e Cultura corporativa y clima organizacional
5. Recordar la prueba tipo ECAES que tendra lugar la préxima sesion.
6. Diligenciar Portafolio Personal de Desemperio.
1. Se realiza la prueba tipo ECAES.
2. Exposicién interactiva de la docente sobre: EL MODELO
MACROINTENCIONAL DE COMUNICACIONES.
3. Se asigna trabajo para la semana de comunicacién elaborar en
COMUNUNICACION CORPORATIVA Y subi?rupgsbun pod_cast educaéivlolssogre esta semana Utti)lli;ar _rpovie
LOS PROCESOS EDUCATIVOS (EL rTabIer. I:)e ben envtl)arse antes eb e r_naylo p()jara su pu IlcadCIOFI en
SEMANA 12 MODELO MACROINTENCIONAL DE e og.I e <Ien subirse a you tube y enviar la direccion a la docente
3 de mayo EVALU Aégﬁuﬁfg (E:ICOANEESS%)EL 4, giraaiir;]ﬁ;a;rc;%ajo para reponer festivo: lectura con guia de uso
¢ E:URSO sobre: Comunicacion Corporativa y nuevas dindmicas sociales,
) organizativas, legales, econdémicas y politicas. El comunicador
corporativo. Se asignan asesorias a subgrupos para el trabajo final
en la semana del 18 al 21 de mayo, a los grupos que lo necesiten o
lo requieran.
5. Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.
1. Los grupos trabajan sobre los pod cast.
2. Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.
SEMANA 13 SEMANA DE LA COMUNICACION k P
10 de mayo
SEMANA 14

FESTIVO: 17 DE MAYO
Se lleva a cabo trabajo para reponer festivo.
Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.




FECHAS TEMAS Y/O OBJETIVOS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1. Exposiciéon por equipos del trabajo final del curso y entrega de
SEMANA 15 ) trabajos impresos.
(SUSTENTACION FINAL PROYECTO DEL | 2. Plenaria para evaluar los resultados de la experiencia.
24 de mayo CURSO 3. Se asignan por subgrupos horarios para el proceso de entrega de
certificacion final del curso.
4. Diligenciar Portafolio Personal de Desempefio.
AUTOEVALUACION. COEVALUACION 1. Se atienden estudiantes en orden de citas. Se autoevallian, se
SEMANA 16 | | - TEROEVALUACION Y CERTIEICACION coevalGian. El profesor hace su heteroevaluacion y se certifica el
31 de mayo curso.

DEL CURSO




